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REPUBLIQUE FRINC 1ISE
DEPARTIAENT DES ALPES-ALIRITIMES

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal .
REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 19 SEPTEMBRE 2018 A 18H00

{RRONDISSENMENT DE NICE

L’an deux mille dix-huit, le dix-neuf septembre, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement
convoqué le treize, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, sous la présidence de Monsieur Christophe TROJANI,

Maire.

Ktaient Présents: Monsieur André BEZZINA Madame Catherine BARRAJA, Madame Joglle

BRAVETTI, Monsieur Jean-Louis ZAMBERNARDI, Madame Juliana CHICHMANIAN, Monsieur
Conseillers Jean-Louis BAUCHET, Madame Christiane FROUTE, Madame Marie ADAMO-BRONSONE,
Municipaux en Monsieur André BIANCHERI, Madame Isabelle PALAZZOLLI, Monsieur Bernard REBUFFEL,
exercice : 29 Madame Monique LAUGIER, Madame Claudine KHOKHLOV, Monsieur Joseph COSENTINO,

Madame Anne RAINAUD, Monsieur Jean-Frangois GIAUME, Monsieur Régis BELLI,, Monsieur
Présents : 21 Richard CONTE, Madame Patricia DEGUS, Madame Christine PETRUCCELLI
Votants : 27

Absents avec procuration

Madame Pasquale HATTEMBERG donne procuration 4 Madame Christiane FROUTE
Monsieur Jean-Paul GEAY donne procuration & Madame Marie ADAMO-BRONSONE
Madame Gis¢le AMEDEO donne procuration 8 Madame Catherine BARRAJA

Monsieur Robert BOJANOVICH donne procuration & Monsieur Jean-Frangois GIAUME
Monsieur Florian VIALLA donne procuration 48 Madame Monique LAUGIER

Monsieur Jean-Pierre MANGIAPAN donne procuration 2 Madame Christine PETRUCCELLI

Absents excusés :
- Monsieur Cédric CIRASA
- Madame Marie-Paule ZANOTTI

Monsieur Régis BELLI est élu secrétaire de séance.

2/0BJET : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION UNIQUE
D’OFFRE DE SERVICES PROPOSEE PAR LE CDG 06

Maitre André BEZZINA expose 2 ses collégues

Dans le cadre des compétences dévolues par la section I1I du chapitre II de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Alpes-Maritimes
(CDGO6) constitue un centre de ressources départemental en matiére de ressources humaines
habilité 4 proposer aux collectivités territoriales et établissements de son ressort géographique
départemental un ensemble de missions relatives 4 la gestion des ressources humaines de leurs
agents.
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par I’article 23 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 que
le CDGO6 assure de droit auprés d’eux, les collectivités et établissements publics affiliés
peuvent bénéficier des missions facultatives proposées par le Centre dans le cadre des articles
24 a4 27 de la loi précitée.

Par délibération en date du 9 décembre 2015, le Conseil Municipal a autorisé 1’adhésion de
notre collectivité 4 la convention unique d’offre de services proposée par le Centre de Gestion
de la fonction publique territoriale des Alpes-Maritimes.

Cette convention venant a échéance au 31 décembre 2018, le CDG06, conformément a la
délibération n°2018-09 en date du 27 mars 2018 de son Conseil d’ Administration, propose sa
reconduction par une nouvelle convention dont le projet était joint en annexe a la présente
délibération, conclue pour une durée de 3 ans renouvelable une fois par tacite reconduction pour
une durée de 3 ans, avec prise d’effet au 1* janvier 2019,

Cette nouvelle convention d’offre de services se substituera automatiquement & la convention
de 2016 aux mémes conditions de service et de tarif.

Cette convention facilite I’acceés de notre collectivité aux missions facultatives par une formule
d’adhésion « a la carte » au moyen d’un seul instrument juridique et simplifie la gestion
administrative des relations entre les deux partenaires.

Ce dispositif mutualisé par le CDG06 a I’échelle du territoire départemental assure notre
collectivité de bénéficier pour son personnel d’un service de qualité 4 des tarifs calibrés au plus
juste en fonction des coits produits pat la comptabilité analytique de cet établissement.

La convention de 2019 permettra de bénéficier des missions obligatoires ci-dessous :

- Socle commun de compétences (Secrétariat de la Commission de réforme, Secrétariat
du Comité médical, Assistance juridique statutaire y compris le référent déontologue,
Assistance au recrutement et aide a4 la mobilité externe, Assistance en matiére de
retraite),

-Organisation des concours et examens professionnels et des missions facultatives suivantes :
- Médecine de prévention

- Hygiéne et sécurité au travail

- Remplacement d’agents

- Service social

- Accompagnement psychologique

- Conseil en recrutement

- Conseil en organisation RH

- Archivage et numérisation

En conséquence, il leur propose :
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1,

nique d’offre de services proposée par le CDG06 pour

Pacces aux missions facultatives assurées par cet établissement ;

2. d’autoriser Monsieur le Maire a signer la nouvelle convention unique d’offre de services
ainsi que les demandes d’adhésion aux missions proposées par ladite convention.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité
ADOPTE

La présente délibération est susceptible d’étre contestée dans un délai de deux mois A compter de sa date d’exécution
- soit en exergant un recours administrat!f (gracieux ou hiérarchique)
- soit en exergant un recours contentieux devant les juridictions administratives



